
CITTA' DI SAN SEVERO
UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. del

DETERl\HNA n. 98 del 28/04/2000 - DIRIGENTE 10 SETTORE

Oggetto: Approvazione progetto obiettivo pelO la erogazione assegno per il nucleo familiare e di materinià.
Periodo 22.3.2000- 30 giugno 2000.

IL DIRIGENTE DEL l° SETTORE

Premesso che a seguito della entrata in vigore del decreto milùsteriale n. 306 del 15 luglio 1999, con il quale si è data
applicazione a quanto disposto dagli artt. 65 e 66 della legge finanziaria n. 448 del 23 dicembre 1998,
l'Amnùlùstrazione del Comune di San Severo. a procedere. con inizio dal 14.2.2000 alla applicazione del disposto che
prevede l'erogazione di un assegno mensile di L.200.000 per l'anno 1999 a favore delle fanùglie i cui genitori avessero
a loro carico almeno tre figli. tutti minori dei diciotto anni, e di un assegno mensile di L. 200.000, per il periodo di
cinque mesi. a favore delle mamme che abbiano dato alla luce un figlio in una data successiva al lO luglio 1999:
che per far fronte al nuovo e inusitato compito è stato ",ostituito presso l'Ufficio Relazi01ù con il pubblico un Gruppo di
Lavoro costituito dai dipendenti di diversi uffici e servizi comunali, idonei a far fronte alla bisogna, nelle persone di
Macchiarola Giovannantonio. responsabile URP, Valoti Mari Vittoria, responsabile Servizi Sociali, Berardi Nazario
Ugo dell'Ufficio Tributi, Florio Maria. de11'Ufficio Anagrafe e Coppola Rosa11lla dei Servizi Sociali;
Vista la relazione presentata in data 27 marzo 2000 dal responsabile URP, con la quale si rendeva conto della attività

espletata dal gruppo di lavoro nel periodo dal 25 gennaio al 2] marzo 2000:
Visto che con la medesima nota è stata riclùesta l'autorizzazione allo svolgimento di un progetto finalizzato per la
erogazione dell'assegno per l'anno 1999 e per il recepimento delle domande per l'anno 2000 a tutto il 30 giugno 2000:

Valutato. alla luce di tale relazione. che le incombenze a cui far fronte nel periodo dal 22 marzo al 30 giugno 2000. si
sostanziano nelle seguenti macro-attività:

a) Completamento della memorizzazione dei dati di tutti i componenti dei nuclei fanù1iari interessati all'assegno
per l'anno 1999, valutati approssimativamente nel numero di 3.000 (risultato della media del numero dei
componenti le fanùglie aventi diritto all'assegno di matenùtà, pari a 4. e aumentata a 5. moltiplicata per il
numero delle riclùeste di assegno per il nucleo, pari a 647);

b) Controllo dei dati anagrafi ci e controllo e/o calcolo del codice fiscale per ciascuno dei circa 3000 cittadini
interessati:

c) Creazione database dei dati anagrafici e fiscali:
d) Memorizzazione dati anagrafici. fiscali e reddituali dei componenti i nuclei familiari interessati, pari a circa

5.204 cittadilù (di questi si è proceduto, fin qui. al caricamento di circa 450 cittadini) con verifica dei limiti di
reddito e della quota di assegno spettante;

e) Predisposizione detern1ina dirigenziale di attribuzione degli assegni;
1) Trasnùssione, per ciascun assegno attribuito dal Comune. di apposite schede a11'INPS per la liquidazione

C:dl'assegno;
g) Comunicazione a ciascun richiedente dell'invio della richiesta di liquidazione e/o de11'esito della domanda di

assegno presentata: '
h) Completamento rilevazione diritto all"assegno di maternità per il 1999:
i) Accettazione e istruttoria delle domande per il diritto aIl"assegno di matenùtà per il 2000 (previsione. nel

periodo considerato, di circa 350 domande);
j) Accettazione e istruttoria delle domande per il diritto all'assegno per il nucleo familiare per il 2000

(previsione. nel periodo considerato. di circa 700 domande)

Ravvisato che per portare a termine il lavoro descritto occorre motivare opportunamente il personale adibitovi per le
prestazioni che sanì necessario effettuare anche al di fuori del normale orario di servizio, fermo restando l'attribuzione
dei normali compiti facenti capo a ciascuno dei partecipanti al gruppo di lavoro per il ruolo ricoperto nei rispettivi
uffici;



Considerato, pertanto, la necessità di approvare il piano di lavoro presentato da compensare con il fondo di
incentivazionc previsto dal vigente contratto:

Ritenuto che in considerazione della valenza del lavoro da svolgersi, della complessità dei singoli compiti e della
necessità di conseguire il risultato in tempo utile, al progetto finalizzato possa essere destinata una sonuna pari a L.
35.000.000. da impegnarsi sul fondo di incentivazione. con l'utilizzo delle sonune da imputare ai settori di appartenenza
in sede di suddivisione del fondo tra i settori:

Visto il favorevole parere di regolarità tecnica espresso dal Dirigente del lO Settore;
Visto il seguente parere di regolarità contabile espresso dal responsabile del servizio finanziario: "La spesa

complessiva di L. 35.000.000 trova imputazione al Cap. 38354 "Fondo Miglioramento Efficienza del personale ­
Salario accessorio. oltre agli oneri riflessi al corrispondente capitolo del bilancio corrente esercizio finanziario".

DETERMINA

Di approvare il progetto finalizzato predisposto dal responsabile dell 'Ufficio Relazioni con il pubblico per la
crogazionc dell'assegno per il nucleo familiare e dell'assegno di maternità agli aventi diritto e di destinarvi la somma di
L. 35.000.000, da erogarsi a favore del personale adibitovi sulla base della dichiarazione resa allo scopo dal
responsabile URP;

Di individuare nei dipendenti, sigg. Macchiarola Giovannantonio. responsabile URP, Valoti Mari Vittoria.
responsabile servizi sociali, Berardi Nazario Ugo deIrUfficio Tributi, Florio Maria. deIrUfficio Anagrafe e Coppola
Rosanna dei servizi sociali, il personale partecipante al gruppo di lavoro che dovrà conseguire tutti gli obiettivi previsti
a far tempo dal 22 marzo e fino al 30 giugno 2000;

di far fronte al pagamento della somma di L. 35.000.000 con il fondo di incentivazione del personale con imputazione
della stessa al Cap. 38354 "Fondo Miglioramento Efficienza del personale - Salario accessorio, oltre agli oneri riflessi
al corrispondente capitolo del bilancio corrente esercizio finanziario".

La presente determinazione:

- anche ai fini della pubblicità degli atti e "della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'Albo
Pretorio Comunale da oggi per quindici giorni consecutivi:
comportando impegno di spesa sarà trasmessa al responsabile del ser"izio finanziario pel' la prescritta
attestazione di l'egolal'ità contabile e copertura finanziaria di cui all'art. 27, comma 9, del D.L.gs. 25 febbraio
1995, n. 77 e diverrà esecutiva con l'apposizione della I)rcdetta attestazione.

San Sevcro _
IL DIRIGENTE DEL I SETTORE

(Dott. A.Vaccarella)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

In relazione al disposto dell'art. 55, comma 5, della legge 8 giugno 1990, n. 142, come sostituito dall'art. 6.
comma 11, della legge 15 maggio 1997, n. 127;

APPONE
il "isto di regolarita' contabile e

ATTESTA
la copertura finanziaria della spesa.

San Severo, _

IL RESPONSABILE, DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(Rag. Matteo Lo Presti)


