
Pronto al via il Progetto PASS presentato dal Comune di San Severo e finanziato con 

540.000.000 dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

 

IL COMUNE DI SAN SEVERO CAPOFILA 

NELLA INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA  

E PER LO SVILUPPO DEL TERRITORIO 
 

La sinergia tra il momento politico e gestionale del Comune di San Severo, base e presupposto 

per la crescita sociale, culturale ed economica della nostra Città. 

 

 

   Abbiamo dato notizia nel mese di marzo dello scorso anno del lodevole risultato conseguito dal 

Comune di San Severo con l’approvazione da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 

progetto Pass (Pubbliche Amministrazioni per lo Sviluppo del Sud) presentato dall’Ufficio 

Relazioni con il pubblico comunale con l’attribuzione di un budget di 540.000.000. 

 

Allora attribuimmo tale merito alla “sinergia verificatasi tra amministratori e dirigenza”, 

concordia che, come in tutte le famiglie che si rispettino, non può che tornare utile alla funzionalità 

ed efficienza del nostro Comune e alla attivazione di progettualità che si riversano positivamente ad 

onore e a profitto della nostra comunità. 

 

Quando, invece, (ci si consenta questa piccola parentesi), la divisione dei poteri attuata dalle 

recenti leggi dello Stato, che hanno avviato una svolta epocale nella gestione della pubblica 

amministrazione e di cui ancora non avvertiamo appieno tutte le implicazioni, si traduce in 

conflittualità e in contenzioso in quanto il potere di indirizzo e controllo non si mostra rispettoso 

del potere gestionale e non accetta le specifiche competenze che la legge, espressamente, 

attribuisce alla dirigenza, il tutto non può che rivolgersi a danno dell’assetto amministrativo, 

danno di cui la massima responsabilità resta attribuita ai portatori di un potere politico non 

ancora “avvezzo” alle nuove e rivoluzionarie disposizioni di legge e che, in maniera rampante, 

giunge impreparato e privo di cultura amministrativa alla carica elettiva, o di nomina, di cui è 

stato investito “senza concorso”. 

 

Ma lasciamo al legislatore nazionale la eventuale decisione di creare un albo degli eleggibili alle 

cariche politiche che preservi la pubblica amministrazione dall’incontrollato e variabile umore 

degli elettori e torniamo al tema del nostro articolo con il quale si vuole, invece, dare merito a 

risultati che sono stati, al contrario, conseguiti grazie al superamento di simili incomprensioni. 

 

Parliamo, quindi, di questo PASS che ha come obiettivo il potenziamento e l’ampliamento 

della Rete Civica “Città di San Severo” e la diffusione ed estensione di questa esperienza, per 

favorire la cooperazione interistituzionale, alle Amministrazioni, che hanno già aderito al 

progetto, dei Comuni di Manfredonia, Cerignola, Torremaggiore, San Marco in Lamis, 

Apricena, San Paolo Civitate e Serracapriola, mentre registriamo che altri Comuni dell’alto 

Tavoliere e del Gargano, a progetto approvato, hanno manifestato il loro interesse a 

parteciparvi, possibilità che l’URP del Comune sta cercando di verificare con il Dipartimento 

della Funzione pubblica. 

 

Ma, ed è qui l’interesse non meramente burocratico della cosa, il progetto si prefigge di definire 

“nuovi servizi ai cittadini e alle imprese locali” e la individuazione di nuovi modelli 

amministrativi che valorizzino sempre di più la centralità che deve essere riconosciuta al 

cittadino-utente, scopo e finalità di ogni procedimento amministrativo. 



 Per conseguire tali ambiziosi, ma nient’affatto utopici, risultati, il progetto PASS sarà 

preceduto, infatti, da una informazione rivolta a cittadini ed imprese per sollecitare e 

monitorarne bisogni ed esigenze in maniera da conseguire le finalità che sono nelle aspettative e 

nelle attese della nostra comunità che potrà, così, partecipare effettivamente alla migliore 

definizione degli obiettivi dati. 

 

L’argomento comporta un approfondimento e una chiarificazione che ci riserviamo di esplicitare 

più analiticamente in prossimi articoli che questo Giornale intende dedicare alla questione, 

augurandoci che vi sia la doverosa e necessaria eco nelle altre testate locali perché possano suscitare 

nei cittadini di San Severo una partecipazione che, sempre cercata dall’Amministrazione Comunale, 

tramite il proprio Ufficio Relazioni con il pubblico, non ha sempre premiato gli sforzi posti in atto 

in questo senso. 

 

Ancora una volta non possiamo esimerci di mettere in evidenza quanto questo progetto 

debba alla iniziativa e capacità del dott. Luigi Cologno, Vice Segretario Generale del Comune 

di San Severo, che ne ha individuato gli obiettivi e ha saputo coinvolgere gli altri Comuni della 

Provincia, di diversa dimensione ed entità demografica, cointeressandoli all’attività 

programmata. 

Iniziativa e capacità che hanno consentito la predisposizione del progetto, nella più ampia 

intesa e con il convinto e fermo sostegno dell’assessore Fernando Caposiena, riconfermato 

dopo il recente voto, nell’assessorato al personale, e facendo leva sull’apporto logistitico del 

Sig. Giovannantonio Macchiarola, responsabile dell’Ufficio Relazioni con il pubblico e 

referente del progetto. 

 
Dopo la comunicazione ufficiale, pervenuta al Comune dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, della 

aggiudicazione del progetto all’AGENZIA PER L’INNOVAZIONE NELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE di Pesaro, i tempi che ci separano dall’avvio di questa innovativa esperienza, volta a 

migliorare, con il contributo dei cittadini e delle altre amministrazioni comunali interessate, il volto e il 

tessuto della nostra Amministrazione e che cointeresserà in maniera preminente, oltre ai singoli cittadini, i 

portatori di interessi diffusi presenti nel nostro territorio, sono ormai brevissimi e non dovrebbero protrarsi 

oltre il mese del prossimo febbraio. 

 

Registriamo, quindi, la grande soddisfazione del Sindaco Giuliano Giuliani e del Vice Sindaco che 

avranno certamente modo di esternare il proprio apprezzamento e l’immancabile encomio, proprio e 

della intera Giunta, al signor Giovannantonio Macchiarola, il responsabile dell’URP che, sotto la vigile 

e attenta supervisione del Vice Segretario, il  Dott. Luigi Cologno, sta dando così tanta prova nel 

condurre e portare a termine lodevoli  iniziative che danno lustro e onore agli uffici comunali e alla 

nostra Città. 

 

 


